ORGANIZACNI RAD

Muzea krajky ve Vamberku, prispévkové organizace

Clanek 1: Zakladni ustanoveni
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Organizacni fad upravuje zakladni organizacni strukturu, systém fizeni, rozdéleni
odpovédnosti a zasady zastupovani v Muzeu krajky ve Vamberku, pfispévkové organizaci
(dale jen ,organizace®).

Organizace je prispévkovou organizaci zfizenou Kralovéhradeckym krajem.

Organizace vykonava &innosti vymezené zfizovaci listinou, pravnimi pfedpisy a zavaznymi
predpisy a rozhodnutimi zfizovatele.

Organizacni struktura organizace vychazi z jeji velikosti, aby byla efektivni a zajistila plnéni
jejich cil( v souladu s jejim poslanim.

Clanek 2: Reditel organizace
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V &ele organizace stoji feditel, kterého jmenuje a odvolava Rada Kralovéhradeckého kraje.

Reditel je statutarnim organem organizace, jedna jejim jménem a odpovida za jeji &innost.

Reditel zejména:

a) fidi ¢innost organizace a odpovida za plnéni jejiho hlavniho ucelu a pfredmétu €innosti,

b) odpovida za hospodafeni organizace a nakladani s majetkem,

c) vykonava prava a povinnosti zaméstnavatele vic¢i zaméstnancim organizace
(pracovnépravni ukony vuci fediteli vykonava zfizovatel),

d) stanovuje organizacni strukturu a pracovni naplné zaméstnancu,

e) vydava vnitini pfedpisy organizace,

f) rozhoduje ve vSech vécech organizace, které nejsou pravnim pfedpisem, zfizovaci
listinou nebo pfedpisem zfizovatele svéfeny jinému organu nebo osobég,

g) zajistuje plnéni povinnosti organizace vic¢i zfizovateli.

Reditel mUze pisemné povéfit zaméstnance vykonem konkrétnich &innosti nebo jednanim

za organizaci v uréeném rozsahu.

Clanek 3: Organizaéni struktura
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Organizace se vzhledem ke své velikosti ne€leni na samostatna organiza¢ni oddéleni.
Zakladni funk&ni oblasti ¢innosti organizace jsou:

a) fizeni, ekonomika a provoz,

b) sprava sbirek, odborna, metodicka a vyzkumna &innost,

c) vystavni, kulturni a vzdélavaci €innost,

d) péce o krajkarstvi a ¢innost metodického centra,

e) navstévnicky provoz, propagace a komunikace.

Jednotlivé funkéni oblasti nejsou organizacnimi Utvary. Jejich zajisténi maze byt podle
pracovnich naplini rozdéleno mezi vice zaméstnancd.

Sprava a evidence sbirkovych pfedmétl probiha v souladu se zakonem ¢&. 122/2000 Sb., o
ochrané sbirek muzejni povahy. Za spravu, evidenci a fadnou péci o svéiené sbirkové



pfedméty odpovida kurator.
5. Konkrétni pracovni pozice, jejich ukoly, pravomoci a odpovédnost stanovuji pracovni
smlouvy, pracovni naplné a povéreni feditele.
Reditel mze podle provoznich potfeb organizace ménit rozdéleni innosti mezi jednotlivé
zaméstnance, pokud tim nedochazi ke zméné sjednaného druhu prace.
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Clanek 4: Zaméstnanci

1. Zaméstnanci jsou pfimymi podfizenymi feditele, pokud feditel pro konkrétni pfipad nebo
pozici nestanovi jinak podle organiza¢niho schématu a povéreni feditele.

2. Zaméstnanci odpovidaji zejména za:
a) fadné a v€asné plnéni svéfenych ukold,
b) dodrzovani pravnich a vnitfnich predpisu,
c) hospodarné vyuzivani prostfedk( a ochranu majetku organizace,
d) ochranu sbirkovych pfedmétl, dokumentace a informaci, s nimiz pfi praci nakladaiji,
€) spolupraci pfi plnéni ukol organizace.

3. Zameéstnanci jsou opravnéni jednat za organizaci pouze v rozsahu sveého pracovniho
zarazeni nebo na zakladé povéreni i plné moci.

4. Se zfizovatelem, organy statni spravy a organy uzemnich samospravnych celk( jedna
jménem organizace pouze feditel nebo zaméstnanec povéreny feditelem.

Clanek 5: Zastupovani reditele

1. V dobé nepfitomnosti feditele jej zastupuje zastupce feditele v rozsahu pisemného
povéreni. Neni-li zastupce pfitomen, mize feditel pisemné povéfit zastupovanim jiného
zaméstnance.

2. Zastupce feditele vykonava prava a povinnosti feditele pouze v rozsahu stanoveném
pisemnym povérenim.

3. Zastupujici zaméstnanec neni bez zvlastniho povéfeni opravnén Cinit zasadni organizacni a
personalni zmény ani rozhodnuti s dlouhodobym dopadem na €innost organizace.

4. Zastupce feditele ani jiny zastupujici zaméstnanec neni opravnén provadét rozhodnuti ani
uskutecnovat operace, pokud je dot€enou stranou osoba nebo subjekt, se kterym je
zastupce Feditele nebo zastupujici zaméstnanec spfiznén nebo propojen.

Clanek 6: Zasady Fizeni a rozhodovani

1. Zakladnim principem fizeni organizace je pfima odpovédnost zaméstnance za svéfenou

oblast a ukoly a fizeni prostfednictvim Feditele nebo zastupce feditele podle organiza¢niho

schématu.

Kazdy zaméstnanec odpovida za rozhodnuti a ukony uc€inéné v rozsahu své pusobnosti.

Zalezitosti pfesahujici béZny rozsah pracovni naplné zaméstnance nebo majici vyznamny

pravni, finan¢ni, majetkovy Ci reputaéni dopad predklada zaméstnanec k rozhodnuti Fediteli.

4. Financ¢ni a kontrolni postupy se fidi pfislusnymi pravnimi pfedpisy a samostatnymi vnitfnimi
predpisy organizace.

5. Organizace pfi své Cinnosti dodrzuje zavazné predpisy, pokyny a rozhodnuti zfizovatele.
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Clanek 7: Podepisovani a jednani za organizaci

1. Za organizaci jedna a podepisuje feditel.
Jiny zaméstnanec mlze za organizaci jednat nebo podepisovat dokumenty pouze:
a) v rozsahu svého pracovniho zafazeni, pokud to povaha ukonu umoznuje, nebo
b) na zakladé pisemného povéreni i plné moci.

3. Podepisovani ucetnich a finan¢nich dokladu se fidi samostatnym vnitfnim predpisem
upravujicim financ¢ni kontrolu a obé&h ucetnich dokladu.

Clanek 8: Zavéreéna ustanoveni

Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance organizace.

Nedilnou soucasti organiza¢niho fadu je Pfiloha &. 1 — Organiza¢ni schéma.
Tento organiza¢ni fad vydava feditel organizace.

Tento organizacni fad nabyva ucinnosti dnem 1. 9. 2026
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Ve Vamberku dne 31.8.2026
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feditel Muzea krajky ve Vamberku, pfispévkova organizace



Priloha €. 1 — Organizaéni schéma

REDITEL
ZASTUPCE ~ DOKUMENTATOR ~ KONZERVATOR  PRUVODCE EXTERNI A
REDITELE / PODPURNE
KURATOR CINNOSTI (IT,

ucetni, uklid atd.)

Pozn.: Vécnou spravu, kontrolu a koordinaci externé zajistovanych ¢innosti provadi feditel nebo
jim povéfeny zaméstnanec v souladu s vnitfnim pfedpisem o finan¢ni kontrole.



